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 چکيده
ُدف از اٌجام جدلیق ، ةررشی غّاىم ىّدر ةر غيهکرد غٍػث شیيان ةر اشاس روش ةردا 

ىی ةاطد.ىػیار ُای ىّرد ةررشی در ایً پژوُض، ٌلدیٍگی ، شّدآوری ، فػانیث ، اُرم 

یيان ىانی و رطد ىی ةاطد.در ایً پژوُض ىا ةَ شرىایَ گذاران در اٌحخاب طرکث ُای ش

جِث شرىایَ گذاری کيک ىی کٍیو و ىاٌع از خروج شرىایَ از ایران و ةررشی غيهکرد 

طرکث ُای شیيان جرکیَ ىی طّیو.ُيچٍیً ةا ایً کار از ُدر رفحً شرىایَ در ادر 

اٌحخاب اطحتاه جهّگیری ىی کٍیو.روش پژوُض ، جّغیفی پیيایظی و ةر اشاس ٌّع ُدف 

و اشحاٌتّل و كهيرو زىاٌی، داده   ةّرس اوراق ةِادار جِران کارةردی ىی ةاطد.كهيرو ىکاٌی،

طرکث ُای شیيان پذیرفحَ 12(اشث.جاىػَ آىاری، کهیَ 4931-4931ُای شری زىاٌی)

طرکث شیيان پذیرفحَ طده در ةّرس  اوراق  41طده در ةّرس اوراق ةِادار جِران و کهیَ 

از ایً پژوُض ٌحیجَ ىی گیریو کَ  ةِادار اشحاٌتّل اشث و جاىػَ ةا ٌيٌَّ ةراةر اشث.ىا

روش ةردا یک روش ةصیار ىفید و کارةردی ةرای اٌحخاب گزیٍَ ىٍاشب جِث شرىایَ 

گذاری اشث.ةر اشاس ٌحایج ایً پژوُض، طرکث شیيان اردةیم و آُک آذر طِر ةَ غٍّان 

دار گزیٍَ ةرجر ةرای شرىایَ گذاری در طرکث ُای شیيان پذیرفحَ طده در ةّرس اوراق ةِا

جِران و طرکث شیيان ةّرشا ةَ غٍّان گزیٍَ ةرجر ةرای شرىایَ گذاری در طرکث ُای 

شیيان پذیرفحَ طده در ةّرس اوراق ةِادار اشحاٌتّل ىػرفی ىی طٌّد و ةلیَ طرکث ُا در 

رجتَ ُای ةػدی كرار دارٌد و ُيچٍیً ٌحیجَ ىی گیریو کَ  ٌلدیٍگی ، شّدآوری ، فػانیث 

ةر غيهکرد طرکث ُای شیيان جادیر دارٌد و ةاغخ كرار گرفحً طرکث  ، اُرم ىانی و رطد

 ُا در رجتَ ُای ىحفاوت طده اٌد.
 .روش ةردا ، ٌلدیٍگی ، شّدآوری ، فػانیث ، اُرم ىانی  ، رطد :يديکل واژگان
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 مقدمه
از ایً ظریق جاىیً ىی کٍٍد.شرىایَ  شرىایَ گذاری یکی از روش ُای جاىیً ىانی ىی ةاطد و طرکث ُا خجو زیادی از ىٍاةع ىانیظان را

ا گذاران در اٌحخاب طرکث ةرجر ةرای شرىایَ گذاری ىظکم دارٌد و ةر اشاس ىػیار ُای ىحفاوت ٌيی جّاٌٍد ةِحریً طرکث را اٌحخاب کٍٍد.ىا ة

م ىانی و رطد را ةر غيهکرد طرکث ُای اشحفاده از روش ةردا ایً ىظکم را رفع ىی کٍیو و جادیر ىػیار ُای ٌلدیٍگی ، شّدآوری ، فػانیث  ، اُر

شیيان پذیرفحَ طده در ةّرس را ةر اشاس روش ةردا ةررشی ىی کٍیو و طرکث ُا را انّیث ةٍدی ىی کٍیو.در زىیٍَ جدهیم شرىایَ گذاری ، 

ٍّان کارةرد ىدل ظرح ىرةع پژوُض ُای زیادی اٌجام گرفحَ کَ در اداىَ ةَ جػدادی از آٌِا اطاره ىی کٍیو.پژوُظی جّشط خاجی خصٍی جدث غ

اٌجام گرفحَ اشث. ُدف ىا از اٌجام ایً پژوُض ، ةررشی جادیر فاکحّر ُای   4931لاجیً در ةررشی غّاىم ىّدر ةر کارایی غٍػث اٌتّه شازی در شال

از ىدل ظرح ىرةع لاجیً اٌجام داده  ىا ایً ةررشی را ةا اشحفاده زىان ، ٌّع طرکث و ٌّع ٌصتث ىانی ةر ىیزان کارایی غٍػث اٌتّه شازی ىی ةاطد.

اٌی ایو.ایً پژوُض ةر اشاس روش جّغیفی پیيایظی و ةر اشاس ٌّع ُدف کارةردی ىی ةاطد. كهيرو ىکاٌی ىا ةّرس اوراق ةِادار جِران و كهيرو زى

شث و اةزار گردآوری داده ُا، داده ُای ( ىی ةاطد. روش گردآوری داده ُا، ىیداٌی و اشٍادی ا4921-4922ىا داده ُای ىانی ىرةّط ةَ شال ُای )

جاىػَ آىاری ىا کهیَ چِار طرکث  ىانی ةدشث آىده از گزارطات ىانی طرکث ُای اٌتّه شازی پذیرفحَ طده در ةّرس اوراق ةِادار جِران ىی ةاطد.

ٌَّ ةراةر اشث. ىا از ایً پژوُض ٌحیجَ ىی اٌتّه شازی پذیرفحَ طده در ةّرس اشث کَ ىحػهق ةَ ظتلَ اٌتّه شازان ىی ةاطٍد و خجو جاىػَ ةا ٌي

ایی گیریو کَ فاکحّر ُای زىان و ٌّع طرکث  ، ادرات یکصاٌی ةر ىیزان کارایی طرکث ُا ٌدارٌد ونی ٌصتث ُای ىانی ىخحهف ادرات یکصاٌی ةرکار

طرکث ُای شیيان ایران ةر اشاس روش 6 پژوُض دیگری جّشط رٌگریز ، جهیهی و خاجی خصٍی جدث غٍّان ارزیاةی غيهکرد 4طرکث ُا دارٌد.7

TOPSISُای 
4
 , 

1
AHP  گرفحَ اشث.در ایً پژوُض از روش ُای   اٌجام 4931در شالTOPSIS , AHP  اشحفاده طد جا غيهکرد طرکث

وزن دُی و  ُای شیيان پذیفحَ طده در ةّرس ةر اشاس ٌصتث ُای ىانیظان ارزیاةی و در ٌِایث ٌصتث ُای ىانی ةراشاس ٌظر جػيیو گیرٌدگان

 در ٌِایث طرکث ُای شیيان رجتَ ةٍدی ىی طٌّد.از ایً ظریق کيک طایان جّجِی ةَ شرىایَ گذاران ىی طّد جا ةحّاٌٍد راخث جر طرکث را ةرای

کث طر 12شرىایَ گذاری اٌحخاب کٍٍد.ٌحایج ایً جدلیق ٌظان ىی دُد کَ طرکث شیيان اردةیم و آُک آذرطِر جّاٌصحَ رجتَ اول را در ةیً 

6 پژوُض ةػدی جّشط خاجی خصٍی جدث غٍّان 6شیيان پذیرفحَ طده در ةّرس کصب کٍد و ةلیَ طرکث ُا، رجتَ ُای ةػدی را کصب کرده اٌد.7

VIKOR کارةرد روش
اٌجام گرفحَ اشث. ُدف از اٌجام ایً جدلیق،جػيیو گیری شرىایَ گذاری  4939در ارزیاةی غيهکرد غٍػث شیيان در شال 9

ىی ةاطد.شرىایَ گذاران در اٌحخاب طرکث ُا ةرای شرىایَ گذاری ىظکم دارٌد و اىکان دارد  VIKORػث شیيان ةا اشحفاده از روشةِیٍَ در غٍ

ظکم را ةا اٌحخاب اطحتاه طرکث ُا، شرىایَ آن ُا ةَ ُدر رود.ىا در ایً جدلیق ةا اشحفاده از روطی کَ ةرای شرىایَ گذاری ارائَ ىی کٍیو ایً ى

ٍیو و ةَ شرىایَ گذاران کيک ىی کٍیو جا ةِحریً اٌحخاب را اٌجام دٍُد و ةاغخ پیظرفث و جّشػَ غٍػث شیيان طٌّد و ةَ ایً ةرظرف ىی ک

، روش جػيیو گیری چٍد طاخػَ ىی ةاطد.ٌصتث ُای ىانی ٌلدیٍگی ، شّدآوری ، فػانیث ،  VIKORشتک از جّنید ىهی خيایث ىی کٍیو. روش

-4922ای اغهی ُصحٍد.روش جدلیق،جّغیفی پیيایظی و ةراشاس ٌّع ُدف کارةردی ىی ةاطد.كهيرو زىاٌی ىا ةازه)اُرم ىانی و رطد ، طاخع ُ

ىا، شازىان ةّرس اوراق ةِادار جِران ىی ةاطد.جاىػَ آىاری ىا ، کهیَ ةیصث و ُظث طرکث شیيان پذیرفحَ طده در ةّرس  ( و كهيرو ىکاٌی4933

 اردةیم و آُک آذرطِر ، ٌَ ةا جاىػَ ةراةر اشث. ةر اشاس ٌحایج جدلیق ، ىجيّغَ ای از طرکث ُای شیيان طيالاوراق ةِادار جِران ىی ةاطد و ٌيّ

 26ىازٌدران و طرق ةَ غٍّان ةِحریً گزیٍَ ُای شرىایَ گذاری ىی ةاطٍد.7 ، کردشحان ، اغفِان ، خاش ،

 ی ، فػانیث ، اُرم ىانی و رطد ةر غيهکرد طرکث ُا جادیر دارٌد؟ شّانی کَ در ایً پژوُض ىعرح اشث ایً اشث کَ آیا ٌلدیٍگی ، شّدآور

 

 مواد و روش ها (1
روش پژوُض ، جّغیفی پیيایظی و ةر اشاس ٌّع ُدف کارةردی ىی ةاطد.كهيرو ىکاٌی، ةّرس اوراق ةِادار جِران و اشحاٌتّل و كهيرو زىاٌی، 

ُای شیيان پذیرفحَ طده در ةّرس اوراق ةِادار جِران و اشحاٌتّل و جاىػَ ةا (اشث.جاىػَ آىاری، کهیَ طرکث 4931-4931داده ُای شری زىاٌی)

ٌيٌَّ ةراةر اشث.روش اجرای کار در ایً پژوُض ةَ ایً غّرت اشث کَ ىا ٌصتث ُای ىانی ىّرد ةررشی را ةا اشحفاده از اظلاغات ىٍدرج در 

(ىداشتَ کرده و ةیً ىلادیر زیر ىػیار ُا ، ىیاٌَ را ىداشتَ 4931-4931گزارطات ىانی طرکث ُای شیيان پذیرفحَ در ةّرس ةر اشاس شال ُای)

ةَ کرده و ةَ غّرت جداگاٌَ ةرای ُر ىػیار كرار ىی دُیو.شپس ةر اشاس روش ةردا ،طرکث ُا را اونّیث ةٍدی ىی کٍیو.روش ةردا، روطی اشث کَ 

ای ىانی ةَ غٍّان ىػیار ةررشی و ةَ جای روش ُای ىخحهف رجَ ةٍدی جرکیب چٍد روش رجتَ ةٍدی ىی پردازد ونی ىا در ایً پژوُض از ٌصتث ُ

 اشحفاده کردیو و در واكع دشث ةَ یک ٌّآوری در کارةرد روش ةردا زده ایو.در اداىَ ةَ جػریف ىّارد فّق ىی پردازیو.

                                                           
1 Technique for Order Preference by Similarity to Ideal Solution 
2 Analytical Hierarchy Process   
3 ViseKriterijumska Optimizacija I Kompromisno Resenje 
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 4روش بزدا -1-1

j (iَ شحّنة iطکم ىی گیرد کَ جّضیح شعر  mmةرای اجرای ایً جکٍیک یک ىاجریس غیر كعری  از ٌظر جػداد ةرد ىظخع ىی  (

کدگذاری ىی کٍیو و د رآن شعر ةَ شحّن ارجدیث دارد و اگر شحّن ةَ شعر ارجدیث M طّد.اگر جػداد ةرد ُا در جکٍیک ُا ةیظحر ةاطد آن را ةا 

ُا ( ىتٍای رجتَ ةٍدی كرار ىی  Mع ةرد ُا در ُر شعر ) کدکذاری ىی کٍیو.در ٌِایث ىجيّ Xداطث یا آراء جػداد ةرد ُا ىصاوی ةّد ، آن را ةا 

 36گیرد.ُرچَ جػداد ةرد ُا ةیظحر ةاطد رجتَ ةالاجر خّاُد ةّد.7

 

 نسبت هاي مالی -1-2

ٌصتث ُای ىانی طاخع ُای ىفیدی ةرای غيهکرد و ىّكػیث ىانی طرکث ُصحٍد.ٌصتث ُای ىانی ةا جّجَ ةَ اظلاغاجی کَ جِیَ ىی کٍٍد، 

6 درایً جدلیق ، ىا ةَ ةررشی پٍج ىػیار اغهی ٌصتث ُای ىانی ةَ ُيراه چِارده زیرىػیار کَ غتارجٍد از ٌصتث ُای رطد ةا 1ی ىی طٌّد.7رده ةٍد

زیرىػیارُای رطد فروش،رطدشّد غيهیاجی،رطد خلّق غاختان شِام ، رطددارایی ؛ ٌصتث شّدآوری ةا زیرىػیارُای خاطیَ شّد خانع، ةازده 

تث ٌلدیٍگی ةا زیرىػیارُای جاری،شریع،ٌلدی ؛ ٌصتث فػانیث ةا زیرىػیارُای گردش ىجيّع دارایی ُا،گردش شرىایَ جاری ؛ ٌصتث دارایی ؛ ٌص

 اُرم ىانی ةا زیرىػیارُای ةدُی،ةدُی ةهٍدىدت ةَ خلّق غاختان شِام،دارایی داةث ةَ خلّق غاختان شِام ىی پردازیو.

 

  نسبت هاي نقدینگی (2

6 ةَ غتارت 3ی ،جّاٌایی طرکث را در جِیَ پّل ٌلد کافی ةرای رُتری کصب وکار در ىاه ُای ةػدی اٌدازه گیری ىی کٍد.7ٌصتث ُای ٌلدیٍگ

ر دیگر، جّاٌایی و كدرت طرکث را در ةازپرداخث ةدُی ُای کّجاه ىدت اٌدازه گیری ىی کٍٍد..ٌصتث ُایی کَ ٌلدیٍگی طرکث را ىّرد ةررشی كرا

 16ٌصتث جاری ، ٌصتث شریع و ٌصتث ٌلدی.7ىی دٍُد غتارجٍد از 4 

 

ٌصتث جاری          (4                                                                                                                            ) 

                                                                                                                                                                                   

ٌصب شریع                                                    (1                                              )                                 

 

ٌلدی     (9                                                                                                     )

  

 نسبت هاي سودآوري: (3
فػانیث ُای غيهیات اجرایی  ةرای شٍجض کفایث شّد طرکث از ٌصتث ُای شّدآوری اشحفاده ىی طّد. ٌصتث ُای شّدآوری در ارزیاةی

6 کصاٌی کَ شّد اكحػادیظان ةَ ةلای ةا ىدت ظّلاٌی یک طرکث واةصحَ اشث، جذب ٌصتث شّدآوری 1طرکث ُا ىّرد اشحفاده كرار ىی گیرٌد. 7

  ٌصتث ُایی کَ شّدآوری یک طرکث را ىّرد ةررشی كرار ىی دٍُد غتارجٍد از4  36ىی طٌّد. 7

(                                                               1)      ٌصتث خاطیَ شّد خانع
       

ٌصتث ةازده دارایی (1                                                                                            )
   

 

 

                                                           
4 Borda Method 
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 نسبت هاي فعاليت:( 4
ر ارزیاةی دوره غيهیات طرکث ُا و جرکیب دارایی ُای جاری طرکث ىّرد اشحفاده كرار ىی گیرٌد.جرکیب دارایی ُای ٌصتث ُای فػانیث ، د

جاری ةَ ایً ىعهب اطاره ىی کٍد کَ چَ ىلدار از دارایی ُای جاری طرکث ةَ ظّر شریع كاةهیث جتدیم ةَ وجّه ٌلد را دارٌد.ٌصتث ُایی کَ 

 ار ىی دٍُد غتارجٍد از4 فػانیث طرکث را ىّرد ةررشی كر

ٌصتث گردش ىجيّع دارایی ُا  (6                                                                                                   )
                

 5گردش شرىایَ جاری                                                                                           (              3)
 

 نسبت هاي اهزم مالی: (5
ٌصتث ُایی ُصحٍد کَ راةعَ ىٍاةع ىانی ىّرد اشحفاده طرکث از نداظ ةدُی ُای جاری ، ةدُی ُای ةهٍد ىدت ،خلّق غاختان شِام و 

وجُّی راکَ ةَ غّرت وام جِث شرىایَ گذاری از اغحتار دٍُدگان جأىیً طده اشث ٌدّه جرکیب آن ُا را ىظخع و ارزیاةی ىی کٍد.ایً ٌصتث ُا ،

  را ةا ُو ىلایصَ کرده و ٌصتث آن ُا را اٌدازه گیری ىی کٍٍد.ٌصتث ُایی کَ اُرم ىانی طرکث را ىّرد ةررشی كرار ىی دٍُد غتارجٍد از4

ٌصتث ةدُی   (2                                )                                                                                                 

                 

 5  ٌصتث ةدُی ةهٍدىدت ةَ خلّق غاختان شِام  (                                                                              3)

 

تث دارایی داةث ةَ خلّق غاختان شِام ٌص    (41                                                                                 )
                  

 

 نسبت  هاي رضد:   (6
د طرکث را ىّرد ةررشی كرار ٌصتث ُای رطد ٌظان ىی دٍُد کَ چگٌَّ طرکث در غٍػث وضػیث خّةی پیدا ىی کٍد.ٌصتث ُایی کَ رط

 726 ىی دٍُد غتارجٍد از4 ٌصتث رطد فروش ، ٌصتث رطد شّد غيهیاجی ، ٌصتث رطد خلّق غاختان شِام و ٌصتث رطد دارایی.

 

(                                               44) ٌصتث رطد فروش

رطد شّد غيهیاجی                (41                                              )                 

رطدخلّق غاختان شِام    (49         )                              

ٌصتث رطد دارایی   (41                                                                             )   
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 پزسص پژوهص و روش اجزاي کار (7
پژوُظی کَ جّشط جّشط رٌگریز ، جهیهی و خاجی خصٍی ، جدث غٍّان ارزیاةی غيهکرد طرکث ُای شیيان پذیرفحَ طده در ةّرس ةر 

ایً جفاوت اٌجام یافحَ اشث ةَ غٍّان ىتٍای کار ىا در ایً پژوُض در ٌظر گرفحَ طده اشث ةا  4931در شال  TOPSIS-AHPاشاس روش ُای 

 ةرای رجتَ ةٍدی طرکث ُای شیيان اشحفاده کردیو. TOPSISکَ در ایً پژوُض ىا از روش ةردا ةَ جای روش 

 پرشض پژوُض4 ٌلدیٍگی ، شّدآوری ، فػانیث ، اُرم ىانی و رطد ةر غيهکرد طرکث ُای شیيان پذیرفحَ طده در ةّرس جادیر دارٌد.

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 ي پژوهصروش اجزا (.1ضکل)

 [9بزگزفته اس منبع ضماره ]

 

 مدل مفهومی پژوهص (8

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 رجتَ ةٍدی ةا

 ةردا روش

 ىرور ادةیات

 ججرةیات کارطٍاشان

 طٍاشایی ىػیارُای ارزیاةی

ٌحایج ٌِایی 

 َ ةٍدیرجت

 

 ٌلدیٍگی

 

 رطد

 

 فػانیث

 

 اُرم ىانی

 

 شّدآوری

 

 غيهکرد طرکث
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 بحث و نتيجه گيزي (9

j (iةَ شحّن iجظکیم دادیو کَ در آن جّضیح شعر  mmىا ةرای اجرای ایً جکٍیک یک ىاجریس غیر كعری  از ٌظر جػداد ةرد  (

کدگذاری کردیو و د ر آن شعر را ةَ شحّن ارجدیث دادیو و زىاٌی کَ M جکٍیک ةیظحر طد آن را ةا ىظخع ىی طّد.وكحی جػداد ةرد ُا در 

ُا( ىتٍای Mکدکذاری کردیو.در ٌِایث ىجيّع ةرد ُا را در ُر شعر ) Xشحّن ةَ شعر ارجدیث داطث یا آراء جػداد ةرد ُا ىصاوی ةّد ، آن را ةا 

ةیظحر ةاطد رجتَ ةالاجر خّاُد ةّد. در ایً پژوُض ىا ٌصتث ُای ىانی ٌلدیٍگی ، شّدآوری ، فػانیث ، رجتَ ةٍدی كرار دادیو.ُرچَ جػداد ةرد ُا 

-4931اُرم ىانی و رطد را ةا اشحفاده از اظلاغات ىٍدرج در گزارطات ىانی طرکث ُای شیيان پذیرفحَ در ةّرس ةر اشاس شال ُای)

ٌَ را ىداشتَ کرده و ةَ غّرت جداگاٌَ ةرای ُر ىػیار كرار ىی دُیو.شپس ةر اشاس روش ةردا (ىداشتَ کرده و ةیً ىلادیر زیر ىػیار ُا ، ىیا4931

 ،طرکث ُا را اونّیث ةٍدی کردیو کَ ٌحایج ةدشث آىده در جداول كرار گرفحَ اشث.

 

 (.نسبت هاي مالی بدست آمده بزاي ضزکت هاي سيمان ایزان1جدول)
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 دست آمده اس روش بزدا بزاي ضزکت هاي سيمان ایزان(.نتایج ب2جدول)

               

 - M M M X M M M M X M X M X 

 X - X X X X X X X X M X M X 

 M M - M M X M X X M M M M X 

 X M X - X X M X M X X X M X 

 M M X M - X M X M M M X M X 

 X M M M M - M M M M M M M M 

 X M X X X X - X M X M X M X 

 X M M M M M M - M M M M M M 

  طرکث تثٌص ٌلدیٍگی شّدآوری فػانیث اُرم ىانی رطد

 A1 اروىیَ 1.61 1.11 -1.23 1.34 1.91

 A2 جِران 1.92 1.96 -1.33 1.61 1.91

 A3 خزر 1.11 1.11 1.26 4.13 1.11

 A4 شپاُان 1.13 1.11 -1.13 1.61 1.99

 A5 طاُرود 1.11 1.99 1.39 4.31 1.11

 A6 طيال 1.11 1.11 -4.39 1.66 1.11

 A7 غّفیان 1.13 1.14 1.13 1.13 1.94

 A8 طرق 1.11 1.94 1.41 1.61 1.11

 A9 غرب 1.13 1.13 -1.19 1.31 1.11

 A10 فارس و خّزشحان 1.11 1.11 1.19 1.96 1.14

 A11 كائً 4.46 1.13 -1.11 1.93 1.11

 A12 ىازٌدران 1.14 1.91 4.12 4.41 1.19

 A13 کرىان 1.19 1.92 -1.91 1.19 1.12

 A14 کردشحان 4.11 1.91 4.32 1.91 1.93

 A15 کارون 1.11 1.91 4.12 1.16 1.16

 A16 دورود 1.11 1.11 -4.11 1.31 1.11

 A17 دطحصحان 4.11 1.92 1.16 1.62 1.43

 A18 ایلام 1.11 1.16 6.91 4.42 1.91

 A19 شفید ٌی ریز 4.11 1.13 1.11 1.11 1.11

 A20 فارس 1.12 1.13 -1.12 1.31 1.91

 A21 داراب 1.13 1.16 1.11 1.61 1.11

 A22 اغفِان 1.32 1.11 1.64 1.11 1.99

 A23 اردةیم و آُک آذرطِر 1.22 1.11 2.61 1.11 1.91

 A24 ةجٍّرد 1.92 1.12 -4.31 4.99 1.91

 A25 ُگيحان 1.94 1.13 -1.13 4.12 1.99

 A26 ُرىزگان 1.64 1.93 1.11 1.63 1.16

 A27 ةِتِان 1.16 1.99 1.11 1.11 1.91

 A28 خاش 1.61 1.91 4.32 1.13 1.12
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 X M M X M X X X - X X X X X 

 X M X X M X M X M - M X M M 

 X X X M X X X X M X - X M X 

 M M X M M X M X M M M - M M 

 X X X X X X X X M X X X - X 

 M M M M M X M X M X M X M - 

 X X X X M X X X X X M X X X 

 X X X X X X X X X X X X X X 

 X M M M M M M M M M X M M M 

 X M M X X M M X M X M M M X 

 X X X X X X X X X X X X X X 

 X M X X X X X X X X M X M X 

 X M M X X X X X X X M X M X 

 M M M M M X M M M M M M M M 

 M M M M M X M M M M M M M M 

 X M X M X X X X X X M X M X 

 X X X X X X X X X X X X M X 

 X X M M M M M M M M M M M M 

 X M M X X X M X M X X M M M 

 X X M X X X X X M M M X X X 

 

 بزاي ضزکت هاي سيمان ایزان (. ادامه نتایج بدست آمده اس روش بزدا3جدول)

 مجموع               

 M M M M M M M X X M M M M M 12 

 M M X X M X X X X X M X X M 7 

 M M X X M M X X X M M X X X 21 

 M M X M M M M X X X X X M M 21 

 X M X M M M M X X M M X X M 21 

 M M X X M M M M M M M X M M 12 

 M M X X M M M X X M M X X X 22 

 M X X X M M M X X M M X M M 12 

 M M X X M M M X X M M X X X 22 

 M M X M M M M X X M M X X X 21 

 X M M X X X X X X X M X X X 1 

 M M X X M M M X X X M X M M 21 

 M M X X M X M X X X X X X X 1 

 M M X M M M M X X M M X M M 21 

 - M X X M M X X X M M X X X 7 

 X - X X X X X X X X X X X X 2 

 M M - X M M M X X M M M M M 11 

 M M M - M M M X X M M X X M 27 

 X M X X - X X X X X X X X X 2 

 X M X X M - M X X X X X X X 1 

 M M M X M X - X X X X X X X 1 

 M M M M M M M - X M M M M M 11 

 M X M M M M M M - M M M M M 11 

 M M X M M M M M X - M X X X 21 
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 X M X X X X X X X X - X X X 1 

 M M M X M M M X X M M - M M 11 

 M M X M M M M X X M M X - M 21 

 M M X X X M M X X M M X X - 22 

 

ىرةّط ةَ طرکث شیيان اردةیم و آُک آذر طِر اشث کَ ةا  16لاجریً ةرد یػٍی ةا جّجَ ةَ ٌحایج جداول دو و شَ ، ىظاُده ىی کٍیو کَ ةا

ٌام گذاری طده اشث و طرکث ُای ةػدی در رجتَ ُای ةػدی كرار دارٌد.پس ةر اشاس ٌحایج پژوُض ،ىػیار ُای ٌلدیٍگی ، شّدآوری ، 

 ارٌد و ةاغخ كرار گرفحً طرکث ُا در رجتَ ُای ىحفاوت طده اٌد. فػانیث ، اُرم ىانی و رطد ةر غيهکرد طرکث ُای شیيان جادیر د

 

 (.نسبت هاي مالی بدست آمده بزاي ضزکت هاي سيمان تزکيه4جدول)

   ٌلدیٍگی شّداوری فػانیث اُرم ىانی رطد

1.41 1.61 1.11 1.11 1.32 Adana  
1.41 1.91 1.11 1.11 1.93 Afyon  
1.11 1.96 1.91 1.42 1.91 Akcansa  
1.93 1.11 1.91 1.41 1.41 Aslan  
1.11 1.14 1.11 1.42 1.99 Batı  
1.42 1.13 1.19 1.11 1.12 Batı-So¨ke  
1.91 1.11 1.11 1.11 1.61 Bolu  
1.91 1.41 1.96 1.21 1.99 Bursa  
1.41 1.49 1.91 1.11 1.12 Cimentas  
1.11 1.46 1.91 1.41 1.41 Cimsa  
1.41 1.11 1.11 1.46 1.11 Go¨ltas  
1.11 1.12 1.16 1.11 1.16 Konya  
1.11 1.91 1.91 1.91 1.61 Mardin  
1.91 1.42 1.94 1.41 1.11 Nuh  
1.43 1.11 0.30 1.11 1.11 U¨nye  

 
 

 (.نتایج بدست آمده اس روش بزدا بزاي ضزکت هاي سيمان تزکيه5جدول)

                 مجموع

10 X M X M M M M X X M M M M M -  
6 X M X X M M M X X X M M X - X  
8 X M X X M M M X X M M M - M X  
3 X M X X X M M X X X X - X X X  
5 X M X X M M M X X X - M X X X  
6 X M X X M M M X X - M M X X X  

11 M M X M M M M X - M M M M M X  
13 M M M M M M M - M M X M M M M  
0 X X X X X X - X X X X X X X X  
1 X X X X X - M X X X X X X X X  
5 X M M X - M M X X X X M X X X  
8 X M X - M M M X X X M M M M X  



 61 -61، ص 6931، بهار 5پژوهش های کاربردی در مدیریت و حسابداری، صماره 
ISSN: 2538-3663 

http://www.Joas.ir 

12 M M - M M M M X X M M M M M M  
2 X - X X X M M X X X X X X X X  
7 - M X M M M M X X M X X X M X  

 

ٌام گذاری ىرةّط ةَ طرکث شیيان ةّرشا اشث کَ ةا  49ةا جّجَ ةَ ٌحایج جداول چِار و پٍج ، ىظاُده ىی کٍیو کَ ةالاجریً ةرد یػٍی 

 طده اشث و طرکث ُای ةػدی در رجتَ ُای ةػدی كرار دارٌد.

 

 نتيجه گيزي کلی (11
ىا از ایً پژوُض ٌحیجَ ىی گیریو کَ روش ةردا یک روش ةصیار ىفید و کارةردی ةرای اٌحخاب گزیٍَ ىٍاشب جِث شرىایَ گذاری اشث.ةر 

اشاس ٌحایج ایً پژوُض، طرکث اردةیم و آُک آذر طِر ةَ غٍّان گزیٍَ ةرجر ةرای شرىایَ گذاری در طرکث ُای شیيان پذیرفحَ طده در ةّرس 

ةلیَ طرکث ُا در رجتَ ُای ةػدی كرار دارٌد و طرکث شیيان ةّرشا ةَ غٍّان گزیٍَ ةرجر ةرای شرىایَ گذاری در طرکث ُای  ىػرفی ىی طّدو

پژوُض شیيان پذیرفحَ طده در ةّرس اوراق ةِادار اشحاٌتّل ىػرفی ىی طٌّد و ةلیَ طرکث ُا در رجتَ ُای ةػدی كرار دارٌد.ةا ىلایصَ ٌحایج ایً 

و  TOPSIS , AHPاز روش ةردا غيهکرد طرکث ُا ةررشی طد و پژوُض ىتٍا و پژوُض ُای دیگر ذکر طده کَ ةا روش ُای کَ ةا اشحفاده 

ةِحریً طرکث شیيان را ىػرفی کردٌد ىی ةیٍیو کَ طرکث شیيان اردةیم و آُک آذر طِر جّاٌصحَ رجتَ اول را در ُيَ پژوُض  VIKORروش 

ِحریً اٌحخاب ةرای شرىایَ گذاری ىػرفی ىی طّد و ُيچٍیً ىظاُده ىی طّد کَ طرکث شیيان ةّرشا از ُا ةَ خّد اخحػاص دُد و ةَ غٍّان ة

 ةیً طرکث ُای پذیرفحَ طده در ةّرس اوراق ةِادار اشحاٌتّل رجتَ ٌخصث را ةَ خّد اخحػاص داده اشث در غّرجی کَ در پژوُظی کَ جّشط آكای

اٌجام گرفحَ ةّد ،رجتَ پٍجو را داطث کَ ٌظان دٍُده ارجلاء ایً طرکث ىی ةاطد. پیظٍِاد ىی طّد  در جرکیَ 4922ایرجلرل و کاراکاشلهّ در شال

SAWدر پژوُض ُای آجی ٌحایج ةدشث آىده ةا جکٍیک ُای دیگری ٌظیر 
1
 , ELEKTRE

6
, PROMETHEE

خم و ىلایصَ طّد. پیظٍِاد  3

شازی ةَ طرکث ُا ارائَ و ٌحیجَ اخذ گردد.ٌلع در ةرخی از اظلاغات ارائَ طده ىی طّد ةا جّجَ ةَ ىیداٌی ةّدن جدلیق،راُکار ُا جِث پیاده 

 جّشط ةّرس از ىددودیث ُای ایً پژوُض ىی ةاطد.

                                                           
5 Simple Additive Weighting   
6 ELimination Et Choix Traduisant la REalité 
7 Preference Ranking Organization Method for Enrichment Evaluation 



 651 -675، ص 6931، بهار  5پژوهش های کاربردی در مدیریت و حسابداری، صماره 
ISSN: 2538-3663 

http://www.Joas.ir 

 

  
 

 

 منابع و مزاجع
،فػهٍاىَ «غٍػث اٌتّه شازی کارةرد ىدل ظرح ىرةع لاجیً در ةررشی غّاىم ىّدر ةر کارایی»(؛4931خاجی خصٍی، وخیده) 746

 .433-422گذاری،ویژه ٌاىَ کٍفراٌس ىٍِدشی ىانی ، جِران4غهيی پژوُظی داٌض شرىایَ 

دوىیً کٍفراٌس ىهی پژوُض ،«در ارزیاةی غيهکرد غٍػث شیيان  VIKORروش کارةرد»(؛4939خاجی خصٍی، وخیده) 716

 .4-42جِران،ُای کارةردی در غهّم ىدیریث و خصاةداری ،داٌظگاه جِران

 .ٌگاه داٌض ، جِران،  MADMجػيیو گیری کارةردی رویکرد  (؛4934آذر ، غادل. رجب زاده ، غهی) 796

 و چاپطرکث  :جِران.ىانی ُای غّرت جدهیم و ججزیَ ةّرس؛ در گذاری شرىایَ راٍُيای (.4929ىجید.) ، پّر اشيائیم 716
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